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Formation « Manager en tant coach »
Être un manager efficace ne se limite pas à diriger et superviser, mais implique également de motiver, développer
et inspirer son équipe. La capacité à adopter une approche coachante devient essentielle pour favoriser la
croissance individuelle et collective des membres de son équipe.

La formation "Manager en tant que Coach" vous permet d'enrichir vos compétences en leadership en adoptant
une approche plus orientée vers le développement personnel de vos collaborateurs. Cette formation propose une
exploration des principes du coaching appliqués au contexte professionnel.

PROGRAMME

1/ Comprendre le concept du coaching
- Définition actuelle du coaching
- Distinction entre le rôle du coach, du tuteur, du formateur et
du psychothérapeute.
- Quand faut-il être manager coach ou manager leader ?

2/ Adopter une posture de Manager/Coach
- Définir un Plan d’action pour progresser dans sa pratique
- Clarification des responsabilités et obligations du
manager-coach et du collaborateur coaché
- Reconnaître les savoirs être nécessaires pour accompagner
efficacement
- Alterner posture basse, posture haute et se mettre en
position méta

3/ Pratique de l'entretien d'accompagnement
- Présentation des outils du coaching tels que le
questionnement et le méta modèle
- Passer de l’objectif en plan d'actions concrets
- Sensibilisation aux pièges courants de l'accompagnement et
les jeux d'influence

4/ Exploration des 7 clés de la motivation selon le
modèle FEDERER
- Analyse de l'influence de son profil OPR (Objectifs, Priorités,
Ressources) : forces et domaines de vigilances
- Développement d'un plan d'action personnalisé pour
progresser dans sa pratique du coaching
- Utilisation de divers moyens pédagogiques, techniques
d'enseignement et de soutien pour favoriser l'apprentissage et
le développement des compétences

MAJ : 07.03.24

Numéro de déclaration d’activité

11922694792

Durée : 1 jour -
7 heures

Code : TC02

Prix : 900 euros HT

Horaires

- 9h30-13h/14h-17h30

Objectifs

- Reconnaître les situations
d’accompagnement en tant que manager
coach
- Ajuster son approche pour faire grandir
- Intégrer efficacement les techniques et
outils du coaching

Prérequis

- Aucun

Public concerné

- Dirigeant, cadre, responsable d’équipe ou
manager de projet.

Dates Interentreprises

délai d’entrée : sans

Paris : 10/06/2024 -16/09/2024 - 18/11/2024 -
16/12/2024

A distance : 10/06/2024 -16/09/2024 -
18/11/2024 - 16/12/2024

ORGANISME DE FORMATION RÉFÉRENCÉ SOUS LE NUMÉRO : 119 226 947 92

Paris et à distance : 16/11/2026 -
17/03/2027 - 23/06/2027 - 22/09/2027 -
15/12/2027

https://houily.instawp.xyz/manager-en-tant-que-coach/#
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Modalité d'évaluations

- L'évaluation des acquis se fait tout au long
de la formation au travers d’exercices à
réaliser , de mises en situation et de QCM.
Le participant complète également un test de
positionnement en amont et en aval pour
valider les compétences acquises.

Certificat de stage

- Un certificat de fin stage est remis au
participant

Compétences du formateur

- Les experts qui animent la formation
sont des spécialistes des matières
abordées. Ils ont été validés par nos
équipes pédagogiques tant sur le plan des
connaissances métiers que sur celui de la
pédagogie, et ce pour chaque formation qu’ils
animent. Ils ont majoritairement
cinq à dix années d’expérience dans leur
domaine de compétences et ont une
grande pratique en entreprise

Moyens pédagogiques et techniques

60% pratique et 40% théorique
▪ Exposés théoriques
▪ Exercices individuels et collectifs

Les supports pédagogiques sont remis au
format électronique aux participants. Ce
support est projeté via un vidéo projecteur
afin d’animer la formation.Des exercices
d’application ou études de cas sont prévus
afin de valider les acquis des stagiaires.

Accès handicap

- Oui, consultez notre référent interne
houily@reboot-training.fr

Modalités de suivi de l’exécution

- Contrôle systématique des présences par
demi-journée
- Attestation de présence remis à chaque
participant

Moyens d’accompagnement

-8 personnes maximum, formation animée
par un formateur expert sur le sujet.
Mise en situation : Pédagogie active et
participative.
Apport théorique et méthodologique.
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Etude de cas.

Nature des travaux demandés au stagiaire

- Un exercice est réalisé par le participant
à la fin de chaque chapitre. Le participant
dispose de 20 min avant de passer à la
correction avec le formateur.

Modalités techniques en cas de problèmes

- Les connexions et installations d’outil
peuvent être testées en amont de la
formation avec le formateur et les
stagiaires ou le donneur d’ordre.
Ce test permet d’éviter tout accident
technique lié aux outils de connexion à
distance.
Le formateur prend la main sur le poste du
participant en cas de difficulté durant la
formation.
Dans le cadre d’une formation à distance, le
lien de connexion est envoyé 2 semaines
avant le début de la formation
Pour avoir une assistance, contacter nous :
houily@reboot-training.fr - 0614928564
(réponse en moins de 24 heures)

NOUS CONTACTER

Reboot Tel : 06 14 92 85 64

35 rue Pierre Brossolette www.reboot-training.fr

92130 Issy-les-Moulineaux

ORGANISME DE FORMATION RÉFÉRENCÉ SOUS LE NUMÉRO : 119 226 947 92

mailto:houily@reboot-training.com

